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BIUDZETINES BENDROJO UGDYMO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGYBE

1. BiudZetinés bendrojo ugdymo mokyklos (toliau — mokykla) direktorius (toliau —
direktorius) yra darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga mokyklos veiklai organizuoti ir veikti mokyklos
vardu, mokyklos prieZilirai, plétrai ir mokyklos nuostatuose murodyty tiksly ir funkeijy
igyvendinimui uztikrinti,

4. Direktorius konkurso budu j pareigas skiriamas ir i§ jy atleidZiamas teisés akty
nustatyta tvarka.

5. Direktorius skiriamas 5 mety kadencijai.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius privalo:

6.1. tureti aukstaji universitetinj ar jam lygiavert] i§silavinima;

6.2. atitikti bent viena i §iy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo stazg;

0.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
viesojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus §vietimo vadybos studijas, arba
jam lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés
veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros



aprady, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo™ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasas);

6.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesng¢ kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (isskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194 , Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo™ (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy
aprasas)”;

0.3. treti Kvalifikaciniy reikalavimy apraje nustatytas vadovavimo mokyklai
kompetencijas;

6.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne maZesne kaip vieny mety $vietimo organizavimo ir (ar) prieZifiros patirti, igyta
vieSojo administravimo institucijoje arba §vietimo pagalbos jstaigoje;

6.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo™
reikalavimus;

6.7. moketi bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Furopos kalby metmenyse
nustatytg ir apiblidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema).

7. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka uzdrausta eiti tokias
pareigas. Direktorius turi biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme.

8. Direktorius privalo veikti mokyklos naudai.

9. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy jstatymu bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Kauno miesto

savivaldybés teisés aktais, mokyklos nuostatais ir $iuo pareigybés aprasymu.



HI SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Direktorius atlieka §ias funkcijas:

10.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plamy, ugdymo plany
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

10.2. organizuoja mokyklos darba, kad bty jgyvendinami mokyklos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkeijos, leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma, sudaro teisés akty nustatytas
komisijas, darbo grupes, tarybas, sudaro ir pasiraso sutartis, reikalingas mokyklos veikloje;

10.3. tvirtina mokyklos struktiirg ir pareigybiy sara$q pagal Lietuvos profesijy
Klasifikatoriy LPK 2012, patvirtinta Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*, nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiéiaus;

10.4. suderings su mokyklos taryba, tvirtina mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles;

10.5. nustatyta tvarka skiria ir atleidZia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

10.6. nustato mokyklos darbo apmokeéjimo sistema, ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy
darbo salygomis, organizuoja trikstamy mokytojy ir darbuotojy paieska;

10.7. sudaro sglygas darbuotojams profesiskai tobuléti, kelti kvalifikacija, organizuoja
mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metodine veikla ir atestacija;

10.8. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako uz mokyklos veiklos
rezultatus;

10.9. priima mokinius mokyklos savininko nustatyta tvarka;

10.10. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina Ju veikla, kartu su
mokyklos taryba sprendzia mokyklos svarbius palankios ugdymui aplinkos kéirimo klausimus;

10.11. uztikrina mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi
ir darbo sglygas;

10.12. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei
vieSai paskelbia mokyklos metine veiklos ataskaita;

10.13. atsako uZ mokyklos finansine veikla, tvirtina finansy kontrolés taisykles, svarsto ir
priima sprendimus, susijusius su mokyklos 1é3y (jskaitant lésas, skirtas mokyklos darbuotojy darbo
uzmokes¢iui) panaudojimu, turto valdymu, naudojimu ir disponavimu Juo;

10.14. organizuoja mokyklos buhalterine apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyms. Kai mokyklos buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai, mokyklos

buhaltering apskaitg organizuoja jam teisés aktais priskirty funkcijy apimtimi;



10.15. vztikrina tinkama ir veiksminga vaiko minimalios prieZitiros priemoniy vvkdyma
mokykloje;

10.16. supazindina mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko
teises, pareigas ir atsakomybe uz teisés akty pazeidimus, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo,
smurto, nusikalstamumo prevencija, informuoja teritoring policijos jstaiga apie Zinomus ar
ltariamus  smurto, prievartos, psichoaktyviyju medziagy platinimo, vieSosios tvarkos ir kity
pazeidimy atvejus;

10.17. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo j mokyklos teritorija apskaitg ir tai
kontroliuoja, organizuoja mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjima;

10.18. sudaro mokyklos vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglaments;

10.19. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais), pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, savivaldybés administracijos struktiriniais padaliniais,
valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi,
atvejo vadybininkais, teritorine policijos jstaiga, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieZifiros
Istaigomis, savivaldybés administracijos vaiko geroves komisija ir kitomis institucijomis,
dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

10.20. vZtikrina, kad mokykloje biity laikomasi Istatymy, kity teisés akty ir mokyklos
nuostaty;

10.21. atlieka kitas funkcijas, mokyklos vadovui priskirtas mokyklos nuostatais ir kitais
teisés aktais.

11. Direktorius turi teise:

11.1. mokyklos vardu atidaryti saskaitas bankuose;

I1.2. priimti pagal mokyklos nuostatuose ir $iame pareigybés aprasyme nustatyta
kompetencijg sprendimus visais mokyklos veiklos ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti
dokumentus, teikti valstybinéms ir savivaldybés institucijoms informacija;

11.3. jgalioti darbuotojus atstovauti mokyklai kitose institucijose;

11.4. leisti jsakymus, privalomus visiems mokyklos darbuotojams;

11.5. spresti kitus su mokyklos veikla susijusius klausimus, remdamasis galiojanéiais
teisés aktais;

11.6. turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty teisiy,
reikalingy Siame pareigybés apradyme ir kituose teisés aktuose Jjam nustatytoms funkcijoms
tinkamai atlikti,




‘f?

N

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Direktorius atsako:

12.1. uz Lietuvos Respublikos $vietimo istatyme nurodytos informacijos skelbima,
demokratinj mokyklos valdyma, uztikrina bendradarbiavinu gristus santykius, Pedagogy etikos
kodekso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d.
isakymu Nr. V-561,,Dél Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo®, reikalavimy laikymasi, skaidry
sprendimy priémima, mokyklos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesinj tobuléjima, sveikg, saugig, uzkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

12.2. uz Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty laikymasi mokykloje;

12.3. uz mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, mokyklos veiklos rezultatus.

13. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz funkeijy, nurodyty siame pareigybés
aprasyme ir kituose teisés aktuose, neatlikimg ar netinkamg Ju atlikima ir mokyklai padaryta turtine
Zala.




